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Este documento é fornecido apenas para fins informativos. Não se propõe a fornecr aconselhamento de investimento, legal, fiscal ou de qualquer outra natureza nem 

se presta a fundamentar decisões de investimento ou outra decisão. Todo o conteúdo é fornecido com o entendimento de que os autores e editores não estão 

fornecendo recomendações. A PRI Association não é responsável pelo conteúdo de sites ou outros recursos de informação que possam ser referenciados e não 

endossa as informações neles contidas. A PRI Association não é responsável por quaisquer erros ou omissões, por qualquer decisão tomada ou ação tomada com 

base nas informações contidas neste documento ou por qualquer perda ou dano decorrente ou causado por tal decisão ou ação. Todas as informações são fornecidas 

"no estado em que se encontram", sem nenhuma garantia de integridade, precisão ou atualidade, ou dos resultados obtidos com o uso dessas informações, e sem 

garantia de qualquer tipo, expressa ou implícita. 

 

Direitos autorais © PRI Association Limited (2024). Todos os direitos reservados. Este conteúdo não pode ser reproduzido, ou usado para qualquer outra finalidade, 

sem o consentimento prévio por escrito da PRI Association. 
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SENIOR LEADERSHIP STATEMENT 

ID do indicador 
 

SLS 1  

Subordinado a: N/A Subseção  
 

Senior Leadership Statement 

Princípio do PRI 
 

GERAL 

Tipo de indicador 
 

CORE 
Acesso para: N/A 

Seção 1: Nosso compromisso 

■ Por que sua organização pratica o investimento responsável? 

■ Qual é a abordagem geral da sua organização para o investimento responsável, e quais foram os principais compromissos que você assumiu em relação ao 

investimento responsável? 

[Texto livre obrigatório:  Longo] 

 

Seção 2: Resumo do ano 

■ Fale sobre o progresso da sua organização, durante o exercício, em relação ao aspecto do investimento responsável que você considera mais relevante para 

sua organização ou seus ativos. 

■ Faça uma reflexão acerca de seu desempenho com relação aos objetivos e às metas de investimento responsável da sua organização durante exercício. Você 

pode, por exemplo, descrever sua realização mais importante ou falar sobre seu progresso geral em temas como (quando aplicável): 

■ Aperfeiçoamento da análise e da incorporação ASG 

■ Atividades de stewardship com investidas e/ou formuladores de políticas públicas 

■ Engajamentos colaborativos 

■ Conquista de certificações e/ou prêmios em investimento responsável 

[Texto livre obrigatório:  Longo] 
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Seção 3: Próximos passos 

■ Quais passos específicos sua organização colocará em prática para avançar em seu compromisso com o investimento responsável nos próximos dois anos? 

[Texto livre obrigatório:  Longo] 

 

Seção 4: Endosso 

‘O Senior Leadership Statement foi preparado e/ou revisado pelo representante abaixo assinado e reflete o compromisso e a abordagem de nossa organização para 

o investimento responsável’. 

 

Nota para os signatários: O PRI faz uma sugestão de redação na opção (A) abaixo para explicar que o endosso acima se refere somente ao Senior Leadership 

Statement e não ao Reporting Framework como um todo. 

Os signatários podem utilizar o texto abaixo, selecionando a opção (A); ou selecionar a opção (B) e adaptar o texto abaixo, ou preencher com um texto totalmente 

novo de acordo com sua preferência e/ou para cumprimento de exigências legais ou de normas em suas respectivas jurisdições.  

 

Nome [Texto livre: curto] 

Cargo [Texto livre: curto] 

Nome da organização [Pré-preenchido] 

Օ (A)  

‘Este endosso é aplicável somente ao Senior Leadership Statement e não deve ser considerado um endosso das informações divulgadas pela organização 

mencionada acima nos vários módulos do Reporting Framework.  

 

O Senior Leadership Statement é somente uma visão geral da abordagem da organização para o investimento responsável. O Senior Leadership Statement não 

constitui orientação e não deve ser considerado como tal, nem deve substituir o conhecimento, o julgamento e a experiência de quaisquer terceiros, sua 

administração, seus funcionários, consultores e/ou clientes em sua tomada de decisão de investimento ou de negócios’. 
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Օ (B)  

[Texto livre obrigatório:  Médio] 

 

Notas explicativas 

Objetivo do 

indicador 

A declaração Senior Leadership Statement promove uma visão geral da abordagem e das realizações em investimento responsável do signatário. A declaração serve a três 

propósitos: 

(1) Promover a conscientização e a prestação de contas dentro da organização sobre o relatório do PRI e o investimento responsável em geral; 

(2) Incentivar o uso do relatório do PRI dentro da organização no processo de tomada de decisão e para monitorar o progresso em investimento responsável; e 

(3) Facilitar o uso do relatório do PRI pelos stakeholders externos, para que entendam as crenças gerais dos signatários sobre investimento responsável. 

 

O Senior Leadership Statement aparecerá como uma introdução na abertura do relatório e da avaliação dos signatários.  

 

Este módulo não recebe pontuação, mas é de preenchimento obrigatório. 

Orientações 

adicionais 

O Senior Leadership Statement deve ser assinado por algum alto executivo do signatário ou equivalente, como, por exemplo, o Chief Executive Officer (CEO), Chief Investment 

Officer (CIO) ou Chief Operating Officer (COO) da organização signatária ou pelos administradores no caso de fundos de private equity. 

 

Os signatários devem procurar abordar os tópicos descritos nas seções 1, 2 e 3 do indicador. No entanto, podem escolher tratar somente de alguns tópicos descritos em cada 

seção, ou discuti-los em uma ordem diferente (dentro da seção correspondente). Também podem incluir informações que acreditem ser relevantes em cada seção.  

 

Seção 1: Nosso compromisso 

Ao responder à pergunta “Por que sua organização pratica o investimento responsável”, o signatário pode falar sobre suas práticas de investimento responsável e como estas 

práticas adicionam valor às suas atividades. 

 

Seção 2: Resumo do ano 

Nesta seção, o signatário deve discutir o progresso alcançado durante o exercício, mas não precisa se restringir somente aos trabalhos deste exercício. Sabemos que um ano é 

geralmente um período muito curto para progredir em objetivos estratégicos. 

 

Neste indicador, o aspecto do investimento responsável “mais relevante” significa os aspectos relacionados ao investimento responsável que os signatários acreditam ou esperam 

que tenham o impacto mais significativo (positivo ou negativo) para sua organização e seus ativos. 

 

Seção 4: Endosso 

Na opção (A), “a organização mencionada acima” refere-se à organização signatária indicada no campo “Nome da organização”. 
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O endosso deve ser preenchido com o nome do membro da diretoria do signatário que preencheu ou aprovou o conteúdo do Senior Leadership Statement.  

 

Este endosso se refere somente ao conteúdo do Senior Leadership Statement. Não se refere a qualquer informação divulgada em outros módulos do Reporting Framework. Esta 

limitação é destacada no texto sugerido pelo PRI na opção (A) acima. Os signatários que optarem por utilizar seu próprio texto podem selecionar a opção (B) acima, copiar o texto 

da opção (A) e adaptá-lo às suas necessidades, ou ainda inserir um texto totalmente novo. 

Lógica 

Subordinado a N/A 

Acesso para N/A 

Avaliação 

Este indicador não pontua, mas é de preenchimento obrigatório para todos os signatários. 
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